Considerando a importancia do QREN como fonte
de fortalecimento financeiro das IPSS do Distrito de
Beja, consideramos importante reforcar a
capacitacdo dos técnicos e dirigentes do Distrito
ao nivel da avaliacdo de programas e projectos
sociais para uma intervenc¢do mais eficaz junto dos

diferentes publicos alvo.

Objectivo geral

Capacitar os técnicos e dirigentes das instituicdes
associadas para uma intervencao mais eficaz ao
nivel da concepcdo e planeamento de projectos

sociais

Objectivos Especificos

No final da accao os formandos deverao estar
capacitados para:
- Saber elaborar planos de monitorizacdo e
avaliacdo de programas e/ou projectos;

Conhecer os conceitos de monitorizacdo e
avaliacao;
- Conhecer as modalidades e os critérios universais
de avaliacdo, e a forma como estes se desdobram

em questodes e indicadores de avaliacao.

Duracao

12 horas

Destinatarios

Técnicos e Dirigentes do Distrito

Numero de Participantes

20 pessoas

Organizacao:

Nucleo Distrital de Beja
Rua de Mértola, 43-2° Esq.
7800-475 Beja
Tel: 284 325 744 Fax: 284 325 745
E-mail: n.beja@reapn.org

Site: www.reapn.org
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DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO

Apoio:

Instituto Portugués da Juventude
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Instituto Portugués da Juventude
Beja

5 e 6 de Junho de 2008



Avaliacao de Programas e Projectos

Conteudos Programaticos

- A evolucdao no conceito de avaliacdo e as razdes
da sua emergéncia enquanto conceito-chave na
l6gica de projecto

- Avaliacao participada e seus principios

- Os varios formatos da avaliacao

- Identificacdo de alguns instrumentos e técnicas
mais utilizadas no campo da avaliacao.

- Utilizacao das novas TIC no apoio a processos de
monitorizacdo/avaliacao

MONITORIZACAO

- Definicao e objectivos

- Grelha de monitorizacao

Metodologias e Avaliacao

Metodologias pedagdgicas activas que permitam
tornar a formacdo apelativa e facilitar a
participacdo dos formandos e simulacdes em
grupo susceptiveis de provocar a reflexdo
individual e colectiva sobre as tematicas da
formacao.

Reflexdes e exercicios individuais e em grupo que
incidirdo nos conteddos abordados e na
adequacdo aos mesmos dos processos e

metodologias utilizados na formacao

Modalidade de Formacdo/Forma de Organizacdo

Formacao continua/presencial

Formador
Dr. Paulo Teixeira
Docente na Universidade Catoélica, Mestre em

Planeamento e Avaliacdo

Critérios de seleccao
Associados REAPN | N.° ordem de recepcdao da

candidatura | N.° inscricdes por instituicao.

Horario
09.30h-12.30h
14.00 h-17.00 h

Local
Instituto Portugués da Juventude
(Rua Prof. Janeiro Acabado, junto a Rodoviaria

Nacional em Beja)

Informacoes

A formacao inclui a documentacdo e o certificado.

Inscricao

Associados: 25 euros*

Nao Associados: 35 euros*

* a este valor acresce 5€ relativos ao Imposto de Selo do
Contrato de Formagdo

(O pagamento sera efectuado por dinheiro ou cheque

a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal)
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